
2019 年 4 期审核组长能力提升培训圆满完成 

 

2018 年全国 5 场审核组长现场培训中均提出：“做好认证人员能力提升工作

是必经之路，势在必行！”2019 年 9 月至 11 月，经过了 2 个月的周期实施，我

们完成了 2019 年的审核组长能力提升培训，坚持做好认证人员风险把控，能力

提升工作是我们不容松懈的责任。 

（组长培训第一期现场） 



2019 年组长能力提升培训分 4 批实施，覆盖 354 位审核员，全部采取远程

ZOOM 的方式分批次分阶梯策划实施，由审核部人员管理策划，审核人员管理主

管张婧主持，技术审定部经理唐丽主讲，围绕 MR-10《认证决定工作规范》的理

解和执行要求；管理体系一阶段审核报告（H4）填写要求；观察项报告的作用及

如何要求；2019 年审核案卷主要问题通报及风险把控等问题展开讲解。 

（组长培训第二期现场） 

（组长培训第三期现场） 



（组长培训第四期现场） 

 

后续我们也会选出 4期中讲解质量最高的一期整理至海德认证商学院中，

供大家继续学习使用。为保证您能够持续更新行业所需知识和技能，为您能够

成为一名行业认可的专业技术人才，海德一直在努力！ 


