
海德认证 2019 年部门年终总结圆满完成 

 

   按照公司《关于开展2019年度工作总结&述职报告及综合绩效考

评的通知》文件要求，海德认证各部门年终总结工作于2019年12月

底拉开序幕，并于2020年1月7日开始各部门相继召开工作总结会，

公司常务副总经理、副总经理、综合部经理参加了各部门总结会。 

部门总结会上部门内每位员工基于本职工作内容进行全面的年

度工作汇报，同时部门经理也对一年来的部门工作情况进行全面、

深入地回顾、检查，总结成绩和经验，找出存在的问题与不足，实

事求是地对部门工作绩效作出正确评价，并向部门员工阐述明年的

工作思路、工作重点以及绩效考核方案等，使大家明确方向、统一

认识。 

公司领导在会上对部门和员工总结进行了点评，对大家在过去一

年取得的成绩给予了肯定，同时结合各部门职责和工作内容提出了改

进的方向和思路，对重点工作和方向进行了引导。希望大家在新的一

年里能够保持良好势头，勇攀高峰。 

常务副总经理孟建军指出，2019 年总体来说公司的发展势头良

好，但还是存在一些工作内容对接上的问题亟需解决，并提出在接下

来的工作中，多举行内部工作沟通会议来对具体问题进行交流和分析，

对问题提出详尽的解决方案，保证工作流程的准确、高效。 

回首 2019，我们齐心协力，努力拼搏，共同收获；展望 2020，

我们目标一致，信心满满，共同期待海德认证的明天会更加辉煌。 
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