
海德认证 2016 年度工作总结会议圆满召开 

 

 2017 年 1 月 18 日，海德认证总部如期举行了一年一度的工作总

结会。董事长王海山，总裁王丽带领董事会成员出席了本次会议。 

 依照公司要求，本年度的工作总结汇报内容应结合卓越绩效标准，

采用 ADLI 的评价方法，对本部门 2016年度主要工作情况以及绩效考

核指标完成情况进行总体评价和分析。鉴于此，各职能部室的负责人

分别从部门现状,2016 年度主要工作情况,测量、分析与改进方面，

以及 2017 年工作计划四大板块进行全面汇报。 

 副总经理孟建军代表海德认证分别从公司团队、2016 年财务指

标/客户指标/转型目标的完成情况以及 2017 年的主要工作部署进行

了系统而详尽的梳理。王海洲总经理围绕着海德认证全年总体的经营

和管理工作发表了总结性讲话。 

 会议的最后，王海山董事长、王丽总裁分别进行了重要的讲话，

对海德认证一年来的工作和取得的成绩给予充分肯定和高度评价，并

对 2017 年的工作提出了新的期望和要求。 



 回首 2016 年，面对如此严峻的经济形势和激烈的同业市场竞争

态势，海德认证全体员工能够共同努力，攻坚克难、开拓进取，工作

亮点突出。展望 2017 年，海德认证将继续围绕“十三五”规划的指

导思想，借助卓越绩效导入的契机，抓住新机遇，掌握新要求，迎接

新挑战、创造新业绩，确保海德认证能够稳定、健康的发展。  

“知行合一，感恩前行”，我们海德认证全体员工在新的一年里将

继续努力，竭力为广大客户提供更优质、更周到的服务。 

 

 


