
海德公司《管理体系认证机构要求》转版培训 

        2015年 9月 10日海德公司在总部会议室组织了公司主管以上人

员参加的关于《管理体系认证机构要求》（CNAS‐CC01:2015）转版专

题培训，副总经理孟建军参加了此次培训。 

        本次培训共有三项主要内容: （1）CC01 转版培训及工作安排；

（2）ANAB 国际认可流程介绍及相关说明；（3）认证机构履行社会责

任工作部署。 

    会上，大家在孟总的带领下

对新版 CC01进行了重新梳理，

尤其是与旧版相比，变动的和增

加的内容进行了重点解读，并进

行了沟通，以便于更好的理解文

件，执行文件。 

        技术部项目主管白云在会上就ANAB认可进展情况向大家进行了

通报，并将认证机构履行社会责

任工作进行了部署，要求各部门

重视这两项工作，从日常工作入

手，做好每项工作。 

        通过此次培训，大家对以后

的工作有了清楚的了解，将按新版文件对自己的工作进行调整，提高

工作效率和有效性。         
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